
 
 

 



 

 

Руководитель антикризисной команды — директор МОБУ СОШ с.Нижегородка; 

Заместитель руководителя антикризисной команды - заместитель директора; 

члены антикризисной команды сотрудники школы. 

2.3. Состав антикризисной команды утверждается приказом директора школы. 

2.4 Руководитель антикризисной команды отвечает за деятельность членов команды и 

подготавливает отчет о выполнении плана безопасности по итогам года, который 

размещается на официальном сайте образовательной организации. 

 

 3. Основные цели, задачи деятельности антикризисной команды 

 

3.1. Целью антикризисной команды МОБУ СОШ с.Нижегородка является 

социологический, психологический анализ кризисной ситуации в образовательной 

организации, выявление проблем и определение основных причин их возникновения, 

путей и средств их разрешения. 

3.2. Задачи антикризисной команды МОБУ СОШ с.Нижегородка: сбор, анализ 

информации и оценка кризисной ситуации; составление плана действий по 

урегулированию кризисной ситуации; - проведение мероприятий по устранению 

кризисной ситуации и оказание оперативной психологической помощи пострадавшим; 

3.3. Проведение мероприятий посткризисного сопровождения. 

 

 4. Функциональные обязанности антикризисной команды 

 

4.1. Руководитель антикризисной команды распределяет следующие функциональные 

обязанности среди членов команды: 

- информирование всех участников образовательных отношений о деятельности 

антикризисной команды; 

- разработка и проведении обучения и инструктажей всех участников образовательных 

отношений о порядке действий в случае кризисной ситуации; 

- разработка сценариев действий в случае возникновения угрозы жизни и здоровью 

людей,проведение учений в школе не менее 1 раза в год; 

- создание и обеспечение работы системы коммуникации всех участников 

образовательных 

отношений о кризисной ситуации и решениях принимаемых антикризисной командой; 

- создании системы по профилактику слухов в течение и после кризисной ситуации; 

- организацию первой помощи (психологической, социальной,); 

- взаимодействие со средствами массовой информации; 

- организацию проведения эвакуационных действий и перевозки; 

 - организация индивидуального и группового консультирования; 

- организация работы с последствиями кризисной ситуации. 

4.2. Функциональные обязанности закрепляются за членами антикризисной команды 

приказом директора школы. 



4.3. Работа антикризисной команды проводится при поддержки внешнего консультанта, в 

задачи которого входит: консультация и поддержка членов команды, оказание помощи 

при проведении дебрифинга, предупреждения синдрома «сгорания» у членов 

антикризисной команды. 

 

5. Права антикризисной команды 

 

5.1. Члены антикризисной команды МОБУ СОШ с.Нижегородка имеют право: 

5.2. Самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с обучающимися и 

педагогическим коллективом, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об 

очередности проведения различных видов работ, выделять приоритетные направления 

работы в определенный период. 

5.3 Принимать участие в педсоветах, круглых столах, конференциях и т.д. 

5.4. Знакомиться с документацией (личным делом обучающихся, журналом успеваемости, 

медицинскими заключениями и т.п.). 

5.5. Обращаться с запросами в медицинские учреждения. 

 

6. Ответственность членов антикризисной команды 

 

Члены антикризисной команды МОБУ СОШ с.Нижегородка несут персональную 

ответственность за: 

- адекватность диагностических и коррекционных методов; 

- ход и результаты работы с обучающимися; 

- обоснованность выдаваемых рекомендаций. 

 

 7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до 

принятия нового Положения или его отмены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


